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La interculturalidad es una propuesta de reflexion y accion que
promueve el desarrollo de relaciones humanas solidarias, comuni-
tarias y respetuosas sustentadas en el dialogo e interaccion entre
las personas valorando la diferencia.

Este concepto surge de la necesidad de crear conciencia sobre la
urgencia de eliminar practicas como la discriminacién, el racismo o
la exclusion, que son provocadas por un pensamiento y sociedad
excluyente, que hace de la diferencia un problema.

La interculturalidad es un concepto propuesto desde grupos de
pueblos originarios latinoamericanos (considerados diferentes por
factores étnicos, culturales y linguisticos), sin embargo, actualmente
se piensa como un proyecto que incluye a toda la poblacion en el
esfuerzo de reflexiony accién sobre relaciones sociales mas humanas,
equitativas e incluyentes, en estricto apego al respeto de los Derechos
Humanos.

Por tanto, el propdésito de esta guia es invitar al docente a pensar en
las dimensiones problematizadoras de la diferencia y proporcionarle
las herramientas para desarrollar una practicay estrategia pedagogica
desde la interculturalidad que resulte de una profunda reflexién
sobre la propia forma de pensar la diversidad, los marcos normativos
nacionales e internacionales que rigen al Sistema Educativo del pais en
este sentidoy a partir de ello, descubrir las posibilidades del desarrollo
de estrategias de ensefianza relacionadas con la interculturalidad,
respetando los contextos especificos de la practica docente.
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1. La interculturalidad en el contexto nacional

En el mundo se hablan 6 mil lenguas (Unesco, 2006). México es el
pais con la mayor poblacion indigena del continente; segun el ulti-
mo Censo hay “6.9 millones de mexicanos de tres afios de edad y
mas hablan una lengua indigena, lo que significa 6.6% de la pobla-
cién nacional. Sin embargo, 15.7 millones (14.86%) se consideran
indigenas” (Schmelkes, 2013, p. 2).

En el estado de Chiapas, por lo menos son doce las agrupacio-
nes linguisticas reconocidas por el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas (2008): Lacanddn, Ch'ol, Tzeltal, Tzotzil, Q'anjob’al, Aka-
teko, Jakalteko, Chuj, Tojolabal, Kagchikel, Mam, Zoque, cada una
con sus respectivas variantes.

A partir de este contexto, en el articulo segundo de la Constitu-
cién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se reconoce al pais
como pluricultural’, es decir, constitucionalmente se contempla
una multiplicidad de condiciones étnicas, culturales y linguisticas,
relacionadas sobre todo con los pueblos originarios.

Bajo esta visidon, en el ambito educativo se desarrollé en 2001
el modelo de Educacién Intercultural Bilingte (EIB). Asimismo, el
nuevo modelo educativo -producto de la reforma de 2013- en su
eje de accion sobre “equidad e inclusién destaca la atencion prio-
ritaria a hablantes de lenguas indigenas y poblaciones migrantes”
(SEP, 2017a). Es asi como en la propuesta curricular de 2016 en
la Educacion Basica se incluy6 la materia de “Lengua materna y
literatura”. Sin embargo, estas acciones y politicas publicas, aun
enfrentan grandes retos pedago-

gicos, demograficos, econémicos, ooh EC/USIINIJLG(E;“?/S7
syo .cdli., b ti [
politicos y culturales. En este sen- B age 14247

tido, el esquema de la educacion

1 Los términos de interculturalidad y multiculturalidad pueden ser usados
como sinénimo.


http://www.cdi.gob.mx/atlas2015/?page_id=247#page
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https://descargacultura.unam.mx/app1?sharedItem=1193741#

intercultural en México es el siguiente:

Fuente: Coordinacion General de Educacion Intercultural Bilingtie, 2017

ABC DE LA INTERCULTURALIDAD

http://eib.sep.gob.mx/diversidad/wp-content/
uploads/2017/06/ABC-de-la-Interculturalidad.pdf

Como antes se dijo, México es reconocido como un pais pluricul-
tural. Sin embargo, este término puede presentar ciertas trampas.
La primera de ellas es optar por una relacion de respeto que “no
necesariamente implica el establecimiento de relaciones igualitarias
entre los grupos” (Ahuja et al., 2004, p. 38). Esto lleva a una segunda
observacion; lavision pluricultural puede caer en la trampa de reducir
la vision y los objetivos de las politicas en materia de interculturalidad
a una acciéon de integracion. El tercer punto es que en varias de las
ocasiones el concepto de pluriculturalidad no permite problematizar
las desigualdades o practicas como el racismo y la discriminacion,
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http://eib.sep.gob.mx/diversidad/wp-content/uploads/2017/06/ABC-de-la-Interculturalidad.pdf
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factores que hacen necesa-
rio el dialogo intercultural.

Los debates alrededor
de este tema se han hecho
de forma interdisciplinaria,
es decir, por varias ciencias
como la antropologia, la
sociologia, la biologia y las
ciencias de la educacion.
Asimismo se ha pensado
de manera especial la re-
lacion de la interculturalidad con la educacién -y todo cuanto ella
involucra docentes, discentes, escuela, comunidad, politicas, curri-
culo y Sistema Educativo-, porque la educacién es parte integral
de la experiencia cotidiana de las personas y como institucién un
espacio social, cultural y dinamico que puede ser el medio para
contrarrestar la asimetria valorativa y educativa, procurando pro-
mover el reconocimiento de la diversidad no como motivo de ex-
clusion sino como “valoracion positiva de la diferencia personal y
cultural” (Leiva, 2011, p. 6).

1.1 ;Qué entender por interculturalidad y educacién inclusiva?

Ejercicio 1: Recuperaciéon de conocimientos previos

Antes de iniciar la lectura es necesario responder las siguientes preguntas:

1. (Qué entendemos por interculturalidad?
2. ¢En qué espacios es necesaria su prdctica?
3. ;Cémo se relaciona la interculturalidad con la educacion inclusiva?
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https://www.youtube.com/watch?v=p_yXBfI55Ug
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1.1.1 ;Como se define la interculturalidad?

El concepto de interculturalidad surge como una aspiracion por
transformar las relaciones sociales desiguales y propone “la pre-
sencia e interaccion equitativa de diversas culturas y la posibilidad
de generar expresiones culturales compartidas, adquiridas por
medio del didlogo y de una actitud de respeto mutuo” (Unesco,
2006, p. 17).

En este sentido, la interculturalidad al proponer la relacién y
dialogo entre culturas, supone la superacion de la perspectiva de
la pluriculturalidad o multiculturalidad, a través de las cuales uni-
camente se propuso el reconocimiento de la diversidad, pero no
abonan en la sugerencia de medios teoricos y practicos para la
relacién entre culturas.

La interculturalidad entonces, es una perspectiva que incluye a
todos las personas y se basa en reconocer y apreciar que existen
principios, usos y tradiciones de suma importancia para distintas
comunidades, “Desde esta perspectiva, la convivencia no seria pre-
servacion y la diversidad podria procesarse democraticamente en
la interaccion” (Grimson, 2011 pp. 81-82).

1.1.1.1 Breve historia de la interculturalidad

En América Latina los debates sobre interculturalidad iniciaron en
la década de los 80 y siempre estuvieron ligados al ambito educa-
tivo. En esa década comenz6 a hablarse de educacién intercultural
bilingle, promovida por ONG's, Estado y pueblos originarios, “La
adopcion del término intercultural -utilizado primero en los paises
andinos- fue asumido no como deber de toda la sociedad, sino
como reflejo de la condicion cultural del mundo indigena” (Walsh,
20009, p. 5).
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https://www.youtube.com/watch?v=BUlWrqREJ9I
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En los 90 esta perspectiva fue adoptada de manera constitu-
cional en muchos paises latinoamericanos, hecho que se conocio
como multiculturalismo constitucionalista (Walsh, 2009), puesto
que el espiritu de reivindicacion politica de los pueblos originarios
(pensemos en el movimiento de 1994 del Ejército Zapatista de Li-
beracion Nacional), al ser integrado por los Estados se transformo
en perspectivas de calidad y pertinencia educativa de las escuelas
indigenas, programas educativos para indigenas o bien como sub-
sistema o eje integrador.

En suma, estas acciones mantuvieron una visién integracionista y
de asimilacion cultural. De este corte identificamos los Sistemas de
Educacién Intercultural BilingUe, asi como las Universidades Intercul-
turales, mismas en las que ademas, “podemos atestiguar la continua
asociacion de lo intercultural con lo indigena” (Walsh, 2009, p. 9).

1.1.1.2. Una propuesta alternativa: la interculturalidad critica

Como respuesta a la dinamica a la que se limit6 el concepto de in-
terculturalidad se replantearon sus fundamentos y aspiraciones a
través de la interculturalidad critica. Este punto de vista exige que
las personas no solo sean conscientes de la diferencia, sino que
reflexionen acerca de los factores que la producen. A través de
la interculturalidad lo que se busca es construir relaciones socia-
les que permitan que los saberes y formas de ser diversas surjan
como otras formas de estar tan validas como la normatividad. Se
propone entonces construir relaciones sociales en las que la me-
dicina tradicional y de patente, por mencionar un ejemplo, sean
reconocidas en la validez de la sabiduria que encierra el quehacer
cientifico occidental como la tradicion de los pueblos originarios.

FERNANDO HUANACGUNI: BUEN VIVIR - VIVIR BIEN
CAOI andina. (2012, junio 22). Fernando Huanacuni: Buen

Vivir - Vivir Bien. [Video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=90ZHJMTcfOE



https://www.youtube.com/watch?v=9oZHJMTcfOE

La interculturalidad critica afirma que la diferencia se construye
social e histéricamente y que esta atravesada por relaciones de
poder que “adquiere[n] sus verdaderas dlmen5|ones con sus con-

secuencias de exclusién a través de -

las estructuras econémicas y socia- -
les y de las politicas publicas que
lo consienten e incluso favorecen”
(Schmelkes, 2013, p. 9).

Este cuestionamiento es unainvi- &

tacion a reflexionar sobre las reglas
del juego y ser conscientes de que
la diferencia es una idea construi-
da social e histéricamente. Si bien
en ella influyen factores biologicos

-que mas tarde se convirtieron en ——

la idea de raza que justificé una de g

las grandes catastrofes de la hu-
manidad como el holocausto nazi-,
ello no justifica que origen sea si-
nénimo de destino, como explica el
investigador Gil Anton.

Pensar en la necesidad de dialo-
g0 y reconocimiento del Otro tiene
dos fundamentos. El primero de
ellos es la Filosofia de la Otredad,
que afirma la existencia de una
diversidad de culturas y cuya inte-
racciébn se considera positiva pues

Se llama Holocausto a la persecucion y
asesinato de millones de personas, quie-
nes fueron perseguidas por el Estado Nazi
debido a su supuesta “inferioridad racial”.
Entre las victimas estaban judios, gitanos,
minorias religiosas y homosexuales.

Menna, Guilio. (s/f). Auschwitz. [Imagen].
Recuperado de https://ccsearch.creative
commons.org/image/detail/l-52E2-18Uvoe
mM5EnxXN4A==

el contacto con el Otro enriquece. El segundo es la busqueda de la
democracia, pues desde la interculturalidad pueden generarse las
circunstancias idéneas de gobernabilidad y respeto (Schmelkes,

2013).
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https://www.youtube.com/watch?v=Tm5T1P-0McU

1.1.1.3 La importancia del concepto de cultura en la
interculturalidad

El concepto de interculturalidad esta compuesto por el sufijo in-
ter que indica relacién entre, y cultura -definicién proveniente del
campo de la antropologia-, pero, ;qué entender por cultura? Acla-
rar este punto es muy importante porque la forma en que cada
persona la explica influye su pensamiento y relaciones sociales.
Cultura “se define por su caracter humano en oposicién a la na-
turaleza” (Szurmuk e Irwin, 2009, p. 69). Esta distincion nos conduce
a la siguiente pregunta: ¢los procesos de exclusion y desigualdad
socio-politica, econdmica y del saber -que recaen sobre todo en la
poblacién indigena- son una consecuencia natural? (Naranjo, 2012).
Una practica pedagogica desde la interculturalidad hace necesa-
ria la elaboracién de un concepto de cultura (Leiva, 2011). El que se
propone en esta guia no pretende ser una definicién, sino represen-
tar las caracteristicas deseables que permitan el desarrollo de una
relacion educativa desde la interculturalidad critica (Walsh, 2009):

+'= Reconocer a la cultura como resultado de relaciones sociales,
politicas, econémicas e historicas que en varias ocasiones divi-
den a la humanidad en grupos y los coloca en situaciones de
desventaja.

'+ Entender el concepto de cultura como medio para problemati-
zar la diferencia y “reivindicar los derechos colectivos” (Grimson,
2011, p. 77) de las minorias.

L't Hay que pasar de la comprension unilateral de cultural al reco-
nocimiento de su pluralidad, en eso consiste superar el etnocen-
trismo.

<+ Lalengua es un factor en el que las diferencias se identifican con
mayor facilidad, en este sentido, se debe superar el valor de la
lengua por si misma como patrimonio cultural y comenzar a

I9
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pensar que esta contiene la identidad, memoria, concepciones
del mundo y sistema de valores de los pueblos originarios.

<"+ El anterior reconocimiento, implica que los involucrados en el
proceso educativo emprendan una accion en la que la cosmovi-
sion originaria se impulse como otra fuerza pujante de tal forma
que desde esta conviccion se comience la reflexion de todos sobre
esta otra manera de ser y su derecho de movilidad social.

:'+ Dicha vision es una forma de transitar a la democracia desde la
educacion, lo cual contribuye a la construccion de un pais inter-
cultural y ,por tanto, incluyente que permita luchar contra las
asimetrias educativas y valorativas (Schmelkes, 2013); esta de-
terminacion permitiria pasar de considerar a las minorias como
sujetos de atencion y beneficencia publica, a sujetos de derecho

APURIMAC- MEJORANDO NUESTRA CONVIVENCIA INTERCULTURAL UGEL GRAU
DRE Apurimac 2015. (2016, Agosto 11). Buenas Practicas Docentes 2015 -

Apurimac- Mejorando nuestra convivencia intercultural UGEL. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=5CgGk5uWTsc

Las ideas planteadas son una propuesta tedrica sobre las di-
mensiones de la interculturalidad, la educacién y la inclusion de
manera integral. En este sentido, la forma de abordar los concep-
tos se relaciona con la propuesta metodolégica que este material
contiene y que presenta una serie de actividades que retoman el
marco curricular vigente, asi como la perspectiva del aprender a
aprender desde el constructivismo.

1.1.1.4 Una prdctica pedagodgica desde
la interculturalidad

El pensamiento intercultural en rela-
cién a la educacion plantea un triple
reto, “como valorizar y reforzar las


https://www.youtube.com/watch?v=5CgGk5uWTsc

identidades locales, abriéndose al mismo tiempo al didlogo inter-
cultural con el mundo plural y generar unos contenidos basicos”
(Hirmas, 2008, p. 20). De cara a dicha interrogante la Unesco plan-
tea las siguientes directrices (Unesco, 2006, p.34):

2"+ La educacion intercultural respeta la identidad cultural del edu-
cando impartiendo a todos una educacion de calidad que se
adecte y adapte a su cultura.

2= La educacion intercultural ensefia a cada educando los conoci-
mientos, las actitudes y las competencias culturales necesarias
para que pueda participar plena y activamente en la sociedad.

2= La educacion intercultural ensefia a todos los educandos los
conocimientos, actitudes y las competencias culturales que les
permiten contribuir al respeto, el entendimiento y la solidaridad
entre individuos, entre grupos étnicos, sociales, culturales, religio-
SOS y entre naciones.

1.1.2 Educacion inclusiva

La inclusiéon es un término
relacionado a la intercultura-
lidad y la educacién porque
implica la respuesta de los
sistemas educativos y los in-
dividuos a la diversidad; este

enfoque “pertenece al uni-
Forero Cuervo, Alejandro. (s/f). Nifios jugando. [Imagen]. de | I 13 i ..
Recuperado de https://ccsearch.creativecommons.org/ verso de la etica, la JUStICIa

image/detail/tPZzGfckeH80k4fxIIMhMQ== Socia|' la democracia pI’OfU n-
daylaequidad(...) sufoco especial de atencion son aquellos sujetos
y colectivos que histéricamente, y todavia hoy, sufren privaciéon del
derecho a la educacion” (Escudero y Martinez, 2011, pp. 88-89). El
desarrollo de entornos inclusivos considera (Unesco, 2008, p. 10):

21
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1+ El respeto, la comprension y la atencion a la diversidad cultural,
social e individual.

:'+ Elacceso en condiciones de igualdad a una educacion de calidad.

2"t La estrecha coordinacion con otras politicas sociales.

BUENAS PRACTICAS EN EDUCACION INCLUSIVA

Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI). (2012, marzo 23).

Buenas practicas en educacion inclusiva. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=9fG099DL60k

Una de las orientaciones mas importantes y recientes de este
enfoque educativo se centra en la atencién a las diversidades -in-
cluyendo de manera importante entre estas a las de género, socioe-
condmica y de etnia-, contrarrestando de esta manera las multiples
formas de desarrollar actitudes, comportamientos y actividades
discriminatorias en los centros educativos. En este sentido, la edu-
cacion inclusiva es necesaria por tres motivos (Unesco, 2008, p.13):

:'+ Educativo, porque este marco de referencia invita a desarrollar for-
mas de ensefianza que respondan a las diferencias individuales.

'+ Social, debido a que las escuelas inclusivas tienen la posibilidad de
cambiar las actitudes respecto de la diferencia.

:'+ Econdmica, puesto que es probable que sea menos costoso esta-
blecer y mantener escuelas en las que se ensefia a todos os nifios
juntos en lugar de establecer un complejo sistema de distintos tipos
de escuela que se especialicen en la atencion a diferentes grupos
de nifios.

Pensar la practica educativa y cotidiana desde la inclusién es un
ejercicio que coincide con el de la interculturalidad e implica a to-
dos. Ambos conceptos han surgido como una perspectiva alterna-
tiva para confrontar y superar formas de pensar que tienden a la
exclusion y discriminacion. Por ello, la educacion desde la inclusion


https://www.youtube.com/watch?v=9fG099DL60k

y la interculturalidad tiene una doble mision “alentar una toma de
conciencia de la igualdad del valor de las culturas (la ausencia de
jerarquia o superioridad entre culturas) y del valor positivo de las
diferencias” (Hirmas, 2008, p. 18).

UNA INTRODUCCION A LA EDUCACION ZAPATISTA - MEXICO

CINEP Educacién Intercultural. (2016, Julio 19). Una introduccion

a la educacién zapatista-México. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=1vTDLosW7gA

La inclusiény la equidad son consideradas como un eje de acciéon
dentro del nuevo modelo del Sistema Educativo Nacional, asi como
la caracteristica deseable de un sistema que promueve el acceso,
permanencia, egreso y el aprendizaje significativo de la poblacién a
la que se considera diversa por razones de “lengua materna, origen
étnico, género, condicion socioeconémica, aptitudes sobresalientes
o discapacidad de cualquier tipo” (SEP, 2016). Por tanto, para poner
en practica este principio se debe:

<"t Pensar en la educacion inclusiva como un eje transversal e inte-
grador que permita “analizar, valorar y reconstruir, de acuerdo
con ciertos valores y principios, la organizacion del sistema escolar
v los centros, el curriculo y la ensefianza y los aprendizajes de los
estudiantes” (Escudero y Martinez, 2011, pp. 86-87).

<"+ Sumar voluntades que partan de la conviccion de que la equidad
es un derecho humano, y promover desde la practica docente y
cotidiana la construccion de espacios en donde se reconozca el
saber y ser de todos como valioso y se impulse como factor de
movilidad social.

<"+ Promover desde el aula una sociedad incluyente e intercultural
a través de pensar, disefiar y aplicar una serie de estrategias de
aprendizaje en funcion de la diversidad.

23


https://www.youtube.com/watch?v=1vTDLosW7qA
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NUEVO MODELO EDUCATIVO

https://www.gob.mx/nuevomodeloeducativo

2. La perspectiva intercultural en el curriculo

La educacion inclusiva e intercultural se basa en la perspectiva de
los Derechos Humanos cuyo propdsito es:

2+ Garantizar el desarrollo de las personas y enriquecer las relacio-
nes con los otros.

<+ Promover el dialogo, la comprension, la equidad y la partici-
pacion local y global de todos los miembros de la comunidad
humana.

<"t Superar relaciones negativas entre los seres humanos a quienes
por sus caracteristicas fisicas, étnicas o de género se les excluye
y vulnera.

<+ Estos ideales han estado ligados a la educacion por considerarla,
segun la Declaracion de Delhi (1993), “el medio preeminente para
promover... el respeto de la diversidad cultural” (Unesco, 2006, p. 29).

POLITICAS Y FUNDAMENTOS DE LA EDUCAGION INTERCULTURAL
BILINGUE EN MEXICO

http://eib.sep.gob.mx/isbn/9685927073.pdf

En el caso especifico de comprender la inclusién e intercultu-
ralidad en relacion con los pueblos originarios, la perspectiva que
se tiene en las politicas y acuerdos nacionales e internacionales
-como el Convenio de la OIT N 169 de 1991- es la del conocimiento
y comprension de su “historia, conocimientos y técnicas, sistema
de valores y todas sus demas aspiraciones sociales, econdmicas y
culturales” (Unesco, 2006, p. 24). Otros lineamientos de caracter
internacional son (Ahuja et al., p. 22):


https://www.gob.mx/nuevomodeloeducativo
http://eib.sep.gob.mx/isbn/9685927073.pdf 

2" La Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural.
2"+ La Declaracion Universal de los Derechos Linguisticos.
2"+ La Declaracion Mundial de Educacion para Todos.

En el caso de México, constitucionalmente este se reconoce
como un pais pluricultural, definido asi por considerar a sus pue-
blos originarios, asi como la preservaciény promocion de su lengua
-reconocida con la misma validez que el espafiol-, conocimientos y
cultura. En relacion a la educacion, esta se plantea como bilingue,
intercultural y contextualizada a través del desarrollo de planes 'y
programas de estudio. En cuanto a la diversidad como caracteristi-
ca social y la relacion de todos los ciudadanos se manifiesta el res-
peto a la diversidad y la prohibicién de practicas discriminatorias.
Los puntos planteados encuentran un fundamento normativo en
(Ahuja et al., 2004):

:'+ Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo so-
bre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes, al que
México se suscribié en 1990.

:'+ Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas
(2003).

:'+ Ley General de Educacion.

:'+ Ley General de Desarrollo Social (2004).

:'w Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (2003).

'~ Creacion de la Coordinacion General de Educacion Intercultural
Bilingtie (CGEIB) -dependiente de la Secretaria de Educacion Pu-
blica- (2001).

'+ Nuevo modelo educativo cuya perspectiva busca “eliminar las
barreras para el acceso, la participacion, la permanencia, el
egreso y el aprendizaje de todos los estudiantes.” (SEP, 2017b).
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La formacion integral de los/as nifios/as y jévenes, tanto en su
aspecto intelectual y fisico como en el que atafie a su conciencia
social, sélo es posible en la medida en que se garantice la practi-
ca educativa a partir de su lengua materna, ya que es uno de los
pasos mas importantes en el proceso de desarrollo intelectual, de
socializacion e identificacion cultural del nifio. En este sentido, el
plan curricular nacional de la educacion basica obligatoria de 2016
incluye por primera vez la asignatura “Lengua maternay literatura”
con la cual “se garantiza el derecho a la educacién con pertinencia
linguistica y cultural.” (SEP, 2016, p. 76), lo que permitiria avanzar
en la construccion de una educacion de calidad.

Dentro del curriculo con enfoque intercultural se reconocen dos
desarrollos radicales a los que pueden conducir los modelos edu-
cativos incluyentes:

1. Una educacién que fomenta en sus discursos aulicos una vision
esencialista de lo étnico, es decir, se parte de pensar que las cultu-
ras son estdticas y no deben cambiar.

Por ejemplo: Cuando en el salén de clases tenemos un grupo con
distintos origenes étnicos, y se organiza una exposicion sobre la
indumentaria tradicional de las diferentes comunidades y muni-
cipios de los que vienen los/as estudiantes. Durante la presenta-
cién se analizan los cambios y modificaciones en el vestido como
un rasgo de pérdida cultural. El andlisis de la inclusion de nuevos
colores, tramas y bordados son vistos como una amenaza a la
cultura del pueblo o grupo étnico al que representan. Por lo que
el trabajo de estudiantes y docentes se enfoca a la “recuperacion”
y “conservacion” de los tejidos tradicionales de hace afios.

2. Una educacion que permanentemente se cuestiona a si misma y
que parte del interés auténtico por conocer a cada cultura en su ca-



rdcter dinamico y cambiante
enriquece la practica al reco-
nocimiento de lo valioso.

Por ejemplo: Cuando en
el salén de clases tenemos
un grupo con distintos ori-
genes étnicos y se organiza
una exposicion interactiva
sobre /G indumentaria tra- Comisién Interamericana de Derechos Humanos. (s/f).

. . Conversatorio sobre derechos de las mujeres indigenas.
dicional de las dlf erentes [imagen]. Recuperado de https://ccsearch.creativecom

comunidades y municipios mons.org/image/detail/BX_FHWfHhqhfnV52jMgPGA==
de los que vienen los/as estudiantes. Durante la exposicion se
habla de las influencias interétnicas primero entre grupos étnicos
de la region, revisando con detalles los bordados que presentan
los trajes y quedando como temas pendientes de investigacion, el
saber qué grupos son los que han influido sobre otros y a qué se
deben estas influencias.

Hablar de la naturaleza del intercambio comercial en la region nos
lleva a suponer que se da un impacto en la produccion de textiles,
lo que puede ayudar a comprender la dindmica de las culturas y
cOmo en estos procesos de adaptacion y cambio han incorporado
nuevas materias primas y colores, lo que ha conducido a las muje-
res tejedoras a reinventar sus trajes, permitiendo dar continuidad
al sentido de pertenencia hacia su grupo y ha hecho que jovenes y
personas ajenas al grupo se interesen por su vestimenta.

En la discusion grupal se propicia un debate sobre las ventajas y
desventajas del cambio para la cultura y se analiza que ambos
aspectos estdn presentes, es decir, que cada decision que toma-
mos siempre traerd aspectos positivos y negativos tanto a nivel
personal, como grupal y al final se hace consciencia de la riqueza
de este ejercicio.
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El segundo enfoque, corresponde a una perspectiva de la inter-
culturalidad critica, puesto que promueve la movilidad social de
las personas desde su identidad cultural, étnica y linguistica, asi
como la valoracién de su cosmovisidbn como una propuesta alter-
nativa de conocimiento y accién en la comunidad local y global.
Dichas consideraciones pueden llevarse a cabo con base en tres
principios (Unesco, 2006, p. 41):

1’ Respeto por la identidad cultural del educando impartiendo a
todos una educacion de calidad que se adecte y adapte a su
cultura.

<’ Generacion de conocimientos, actitudes y competencias cultura-
les necesarias para participar plenay activamente en la sociedad.

2= La educacion intercultural ensefia a todos los educandos los
conocimientos, actitudes y las competencias culturales que les
permiten contribuir al respeto, el entendimiento y la solidaridad
entre individuos, entre grupos étnicos, sociales, culturales y reli-
gI0sos y entre naciones.

Lo anterior debe reflejarse en la formacién docente, la conviven-
cia de la comunidad escolar, los planes y programas, a través de
la implementacién de estrategias pedagdgicas contextualizadas
(ensefianza cooperativa, aprendizaje cooperativo, ABP colabora-
tivo, diseflo de proyectos colaborativos, agrupaciones heterogé-
neas, entre otras) que retomen como contenido de la ensefianza
conocimientos apegados a las necesidades de la comunidad y los
entornos nacionales e internacionales. Metodoldgicamente esto
puede lograrse a través de un enfoque constructivista basado en
dos principios basicos (Woolfolk, 2010, p. 311):

2t Los aprendices son individuos activos en la construccion de su
propio conocimiento.



2"t Las interacciones sociales son importantes en este proceso de
construccion del conocimiento.

La propuesta de la “doble inmersion”, por ejemplo, es una he-
rramienta para la ensefianza en entornos bilinglies que propone
retomar en equidad de importancia la lengua materna con una
segunda en aprendizaje (tojolabal-espafiol). Este método consiste
en la creacion de espacios protegidos para mantener el enfoque
en la lengua de enseflanza provocando procesos de metacogni-
cién. “Para ello, se sugiere la inmersién en dos culturas en horarios
distintos, idealmente destinando la mitad del tiempo escolar a la
ensefianza de la lengua materna y la otra mitad a la segunda len-
gua.” (Unesco y SNTE, 2016, p. 31), si bien esta dinamica tiene un
alto grado de complejidad, su desarrollo se propone a partir de la
implementacién de actividades didactico-pedagégicas (formacién
en la sensibilizacion, el juego de mentes colectivas, sociodramas,
tutoria entre iguales, relacién de pares, etc.), a través de las cuales
el profesorado introduce en las aulas el reconocimiento intercul-
tural de los dicentes, de tal manera que divide los tiempos aulicos
curriculares en ambos idiomas.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS - GUIA PARA DOCENTES DE EDUCACION INDIGENA
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/

Mexico/images/Publicaciones/GUIADOCENTE2016.pdf

2.1 Hacia una escuela de atencion a la diversidad con enfoque
intercultural

Para la implementacion de enfoques y orientaciones psicopeda-
gogicas en las escuelas no existen recetas ni manuales que nos
indiquen la manera de materializar e integrarlos en los proyectos y
documentos de planeacion de los centros escolares; sin embargo,


http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Mexico/images/Publicaciones/GUIADOCENTE2016.pdf
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se han identificado algunos principios elementales para generar
espacios educativos que en sus practicas cotidianas, en la nor-
mativa que las regula, en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
etc., ayuden a desarrollar procesos centrados en la atencion a la
diversidad, buscando la inclusién de todos los integrantes de su
comunidad escolar.

LOS VALORES DE LA DIVERSIDAD

https://fundaciontelevisa.org/valores/valores
plus/curso/?uid=5

Desde las aulas escolares, el curriculo que se imparte debe tener
como horizonte la construccion de mecanismos y de instrumen-
tos que permitan reflexionar en, sobre y desde las diversidades
culturales, étnicas y de género considerando siempre el contexto
social y cultural de los y las estudiantes y contribuir a eliminar los
estereotipos de género o de clasificacion racial.

Un principio fundamental para lograr esto es que se generen
condiciones en el sistema educativo tanto en un nivel macro (nos
referimos al ambito de la politica publica), como en el micro (a
la creacién de espacios educativos y aulicos) oportunidades de
aprendizaje iguales para todos sin importar las diferencias cultu-
rales, sociales, étnicas, de género y de capacidades distintas.

En este sentido, la construccion de realidades sin discriminacién
étnica, de clase o de género en el curriculo y en su aplicacion prac-
tica en las aulas escolares, es el horizonte al que debemos caminar
como sociedad y es labor de mucha importancia por parte de los
docentes. La Unesco (2007) menciona que para ofrecer una educa-
cion de calidad se deben,

Adoptar medidas educativas para atender la diversidad, tales
como: educacion intercultural para todos; educacion con enfo-


https://fundaciontelevisa.org/valores/valores
plus/curso/?uid=5

que de género; diversificacion de la oferta educativa; adaptacion
del curriculo; elaboracion de textos o imagenes que no contengan
estereotipos de ninguna clase; extension de la jornada escolar; y
calendarios escolares flexibles segtin zonas y necesidades, entre
otras. (p. 3)

En este sentido, el principio a seguir consiste en ver la diversi-
dad como algo que enriquece y es parte de la realidad y no como
un obstaculo. Partir de esta vision debera generar en docentes y
personas involucradas en la planeacion educativa proyectos esco-
lares y documentos organizativos que respondan a las realidades
y necesidades particulares de los/as estudiantes con los que se tra-
baja, dejando de pretender que sean estos/as quienes se adapten
a las normas y caracteristicas especificas de la escuela.

Partiendo de este principio de respeto, atencién y comprension
de la diversidad, es necesario y requisito el que se creen las condi-
ciones -a nivel macro y micro social-para que todos y todas tengan
las mismas posibilidades de acceso a la educacion.

Otro aspecto central en esta propuesta consiste en generar es-
cuelas que incluyan o consideren la participacion de la poblacion
en todos los niveles y sentidos. Esto implica incrementar los vincu-
los entre escuelas y comunidades, como se esta impulsando desde
el modelo de las universidades interculturales, que han fomentado
una educacion por, paray desde el trabajo de colaboracién con las
comunidades a quienes se destina el beneficio del trabajo educa-
tivo, aunque en la aplicacion real y especifica del modelo todavia
gueda mucho por avanzar.

3I
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2.1.1 Un curriculo con enfoque intercultural

Purisima del Rincén Guanajuato. (s/f). Alumnos del Kinder

José Vasconcelos. [Imagen]. Recuperado de https://ccsearch.
creativecommons.org/image/detail/dJp-uMkR1Q0gkunc-

mhLnkg

A nivel curricular, dos elementos fundamentales en la aplicacién
de la propuesta intercultural en la escuela son:

<= El aprendizaje contextualizado a partir del conocimiento de la
poblacion a quien se destina el servicio educativo, es decir, pro-
mover un aprendizaje situado.

2"t Hacer flexibles los curriculos para responder a las necesidades y
caracteristicas de la poblacion en cuestion.

El curriculo es el dispositivo central mediante el cual se pone
en marcha el principio de inclusién en el sistema educativo, por
consiguiente, este debe ser suficientemente flexible para respon-
der a las diferentes caracteristicas de los educandos. El curriculo,
por lo tanto, debe estar bien estructurado a la vez que se adapta
a una variedad de estilos de aprendizaje; debe ser rico y flexible
para responder a las necesidades de educandos y comunidades



determinadas; y estructurarse en torno a criterios de habilidades
minimas de diversos niveles, a fin de que todos los estudiantes
puedan obtener resultados satisfactorios. “Los curriculos inclusi-
vos plantean mayores demandas a los docentes que necesitaran
ayuda para aplicarlos efectivamente” (Unesco, 2008, p. 26).

El reto de hacer flexibles los planes y programas es muy grande
y es una labor de permanente cuestionamiento y replanteamien-
to esto quiere decir, que la educacion implica una actualizacion y
revisién constante de la practica y una apertura tal que permita su
moldeamiento a las realidades cambiantes.

3. Propuesta metodolégica para una educacion inclusiva
e intercultural

Para propiciar un nivel

practico en la propuesta

hasta ahora presentada

para la construccién de

escuelas o espacios edu-

cativos que incluyan de

manera transversal los

enfoques inclusivo e in-

tercultural, es necesario

estar abiertos a trabajar

desde propuestas meto-

doldgicas con perspectivas horizontales, participativas, donde se

actue con base en la Otredad, empatia, equidad y centradas en la
significatividad del aprendizaje.

Estas perspectivas y propuestas se centran en generar condicio-

nes en los espacios educativos, en particular aulicos, que partan
de algunos supuestos basicos:
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2= Promover en las diadas docentes-alumnos/as y alumnos/
as-alumnos/as su reconocimiento como iguales, el desarrollo de
actitudes y comportamientos de respeto y tolerancia.

1’ Reconocer que el error y los obstaculos son potenciales para el
aprendizaje.

<= Partir del supuesto de gue todos sabemos al tiempo que desco-
nocemos.

<’ Concebir el trabajo en grupo o colaborativamente como indis-
pensable para el logro de cualquier meta.

+'= Comprender que las personas tienen distintas habilidades e inte-
ligencias en mayor desarrollo, lo que posibilita que las contribu-
ciones de cada uno enriquezca el trabajo de todos/as.

1'% Saber que existe una corresponsabilidad en los aprendizajes, por
lo que se debe hacer que los alumnos/as estén involucrados de
manera autonoma y comprometida en sus tareas.

2"+ Alcanzar un aprendizaje significativo, lo que implica partir de los

conocimientos previos de los involucrados en el proceso educati-

vo y del valor que poseen estos.

Para ello, se presentan algunas estrategias o enfoques que ayu-
daran a los docentes a conseguir generar propuestas en las que la
inclusién sea una realidad mas que un suefio utépico, acompafia-
dos de principios que idealmente deberan ser transversales en la
construccion de los curriculos:

:'t Desarrollar el pensamiento critico que contribuya a cambiar
actitudes, patrones y modelos de comportamiento arraigados,
como es el caso de las relaciones de género o el racismo.

2’ Generar una cultura de colaboracion como principio de la edu-
cacion inclusiva, en la que se entienda que todos/as Somos parte
y por lo tanto corresponsables de los resultados educativos.

2"t Analizar los recursos didacticos y actividades implementadas



buscando siempre evitar la categorizacion que nos conduce a
desarrollar prdcticas discriminatorias.

'+ Promover procesos de reflexion en donde la diferencia se visibili-
ce, se nombre y se trabaje desde y con ella.

<’ Promover el trabajo en equipo en las distintas asignaturas y con-
tenidos, impulsando siempre el aprendizaje colaborativo, lo que
parte del reconocimiento de niveles de dominio, de competen-
cia o de desarrollo de inteligencias distintos en el estudiantado,
mismos que ayudan a que en un equipo puedan aprovecharse
positivamente las fortalezas de cada integrante.

Como se sabe, no existen recetas para alcanzar estos proposi-
tos, se trata de un trabajo permanente de cuestionamiento y so-
bretodo enriquecimiento de las practicas educativas impulsadas.
No obstante, se sugieren algunas técnicas que pueden servir de
apoyo para el acercamiento a esta nueva vision educativa.

3.1 El taller

El taller expresado por Nidia Aylin et. al (2000) conforma una serie
de actividades que instan a los participantes a interactuar e influir
en ellos mismos, no solo se propician conocimientos, sino expe-
riencias de vida que exigen la relacion de lo intelectual con lo emo-
cional, los activa e implica en su formacion integral.

Los talleres como estan propuestos en el ambito educativo, y di-
ferenciandose de cursos, seminarios y otras alternativas de forma-
cién, siempre se caracterizan porque de ellos se espera obtener un
producto tangible, porque parte del supuesto pedagoégico de que
se “aprende haciendo” (Ander-Egg, 1991).

Por ello, el disefio de los mismos al interior de las actividades
aulicas y como parte de los planes de trabajo de los docentes debe
considerar la inclusion de diversas actividades, dinamicas o técni-

3



cas grupales que fomenten por un lado, el aprendizaje colaborati-
vo de los involucrados, y por el otro, que busquen la obtencién de
algun material tangible (cuadros comparativos, dibujos colectivos,
figuras en plastilina o barro, mapas conceptuales o mentales, re-
presentaciones o dramatizaciones, lamina de reflexiones o conclu-
siones, etc.)

Ejemplo.

Propdsito: Favorecer un ambiente de integracion y que tanto el
docente o promotor como el resto del grupo, identifiquen los prin-
cipales estereotipos y prejuicios que existen en la sociedad y de qué
manera esto influye en la construccion de la identidad individual.
Esta actividad sirve para pensar sobre las relaciones con los otros,
de tal suerte que se propicie Otredad y empatia entre ellos.

Actividad

1. Se pide a los participantes utilizar un pafiuelo para cubrirse los
ojos y se les invita para que se tomen de las manos.

2. El docente o promotor, les pide que se imaginen que van a ir
de dia de campo, les pregunta qué estdan dispuestos a llevar con
ellos, con quién les gustaria compartir este momento, con quién
no; posteriormente les pide que busquen en su interior la razén de
su actitud.

3. Ahora indica que visualicen los prejuicios que como personas
solemos tener. Se les pide que se quiten el pafiuelo y abran sus ojos,
de tal manera que ahora van a trabajar con sus comparieros que
tienen a la derecha e izquierda, para formar equipos de tres.

El docente les pide anotar sus prejuicios en cintas. Ya que todos
tienen una cinta de prejuicios, se les pide que se agrupen en triadas
con las personas con las que originalmente se tomaron de las ma-



nos, pero sin hablar ni decir nada, todas las decisiones se toman
con gestos. También los participantes pueden expresar su deseo
de no formar equipo con esa persona y buscar a alguien mds con
quien se sienta mejor para formar el equipo. Se repite el ejercicio
pidiendo que los grupos sean de 4, luego de 8, luego que se junten
con el mayor numero de personas con quienes se identifiquen (este
ejercicio se debe de hacer de manera rdpida, para evitar que haya
momentos de reflexion en los participantes).

4. Al final se les pide a todos que se integren en un circulo y vean lo
que tiene escrito su cinta y se entra al momento de reflexion.

Reflexionar alrededor de las preguntas

¢Como me relacioné con los otros?, ;/A quiénes se excluyeron?, ;Por
qué los excluimos? ¢Qué influencia creo que tuvo lo que decia mi
cinta para que me escogieran para integrarme a un equipo?

La reflexion debe evidenciar como nos dejamos llevar por algunos
prejuicios al relacionarnos con los demads.

3.2 Los grupos de discusion

Otra de las técnicas privilegia-
das, y casi obligadas, del trabajo
con enfoque intercultural la cons-
tituyen los grupos de discusion,
gue son vistos como herramien-
tas que posibilitan la participa-
cién activa de los involucrados,
el conocimiento de la situacion

s, . El Pais en expansion nacional. (2014, Marzo 24).

0 prOblematlca en que se esta Sin titulo. [Imagen]. Recuperado de

iNMmerso y’ |O mé s im pO rta nte, "|a https://c2.staticflickr.com/4/3172/5765676979_
bd50afTecc_z.jpg
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interpretacién conjunta de los discursos producidos por el grupo”
(Ander-Egg, 1990).

El grupo de discusién es una herramienta realmente potente
para desnaturalizar y cuestionar el orden establecido. Se requiere
trabajar a partir de preguntas generadoras, pero sobretodo pre-
guntas que pongan en el centro debates que impliquen una toma
de postura personal, que conduzcan a analizar colectivamente el
tema o problema y desde las cuales se construyan y deconstruyan
nuevos sentidos.

GRUPOS DE DISCUSION

http://hadoc.azc.uam.mx/tecnicas/discusion.
htm

Es comun usar algunas modalidades conocidas del trabajo de
discusion grupal como el método del debate, del dialogo, el panel,
la mesa redonda, el foro, etc. (Nérici, 1985).

Ejemplo.

Propésito: Explorar las actitudes y opiniones que se tiene hacia los

pueblos indigenas en cuanto a su indumentaria, las condiciones de

vida, nivel educativo (el tema puede variar).

Actividad

Dividir en grupos de 3 a 4 personas, elegir un tema de los indicados
sobre los pueblos indigenas, discutir en grupo y asumir una postura.

Reflexionar alrededor de las preguntas

¢Cudles son los cambios que han vivido los pueblos indigenas?


https://fundaciontelevisa.org/valores/valores
plus/curso/?uid=5

¢Por qué los trajes indigenas han cambiado?
¢Por qué los pueblos indigenas presentan los mayores indices de
pobreza?

3.3 Técnicas de la mediacion intercultural

La mediacién intercultural surge para la atencion de la diversidad
gue se generd en Europa a causa de la proliferacion de la migra-
cién. Particularmente, se da como un modelo de intervencion psi-
cosocial y una de sus definiciones es la siguiente,

... una modalidad de intervencion de terceras partes, en y sobre
situaciones de multiculturalidad significativa, orientada hacia la
consecucion del reconocimiento del Otro y el acercamiento de las
partes, la comunicacién y comprension mutua, el aprendizaje y
desarrollo de la convivencia, la regulacion de los conflictos y la
adecuacion institucional, entre actores sociales o institucionales
etnoculturalmente diferenciados (Giménez, 1997, p. 57).

No obstante, como su principal sentido implica la negociacién y
resolucién de conflictos, algunas de sus estrategias o técnicas son
de utilidad para la escuela, principalmente cuando enfrentamos
un grupo con alta heterogeneidad étnica o social, y presenta en
su dinamica problemas de crisis o conflictos entre sus integrantes.

Entre las estrategias de la mediacién podemos destacar las si-
guientes para ser retomadas como técnicas de trabajo educativo
(Accem, 2005, pp. 55-58):

EDUCAR DESDE EL CONFLICTO: GUIA PARA LA MEDIACION ESCOLAR

http://carei.es/wp-content/uploads/educardesdeelconflicto.-Gu%C

3%ADa-para-la-mediaci%C3%B3n-escolar.-Andaluc%C3%ADa.pdf
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it Generar autoestima y confianza, de tal manera que se refleje
en las personas imagenes correctas de ellas mismas (utilizando
un espejo), orientar pero no conducir (dinamica del ferrocarril),
hacer hincapié en las fortalezas de las historias de vida para pro-
mover que las personas decidan por si mismas.

2= Fomentar encuentro intercultural a través de combatir los es-
tereotipos y prejuicios, pedir opiniones y colaboracion a los
integrantes de las diferencias entre grupos originarios o grupos
sociales, fomentar consenso entre los integrantes del grupo, pro-
piciar encuentros que evidencien diferencias y que conduzcan al
andlisis de las similitudes.

<"+ Traducir cosmovisiones culturales a partir de buscar el simbolo
que se esconde detrds del signo, darle tiempo a los educandos
para que se expliquen y expresen lo que significa, lo que dicen,
hacer valer todas las culturas.

<.+ Validar identidades, esto es, potenciar la rigueza de la diversidad,
afianzar la identidad de cada persona, potenciar la libertad de
decision sobre la propia vida, religion, expresion cultural, perte-
nencia social, etc.

<"+ Trabajar la sensibilizacion intercultural a partir de crear entendi-
miento, fomentar la expresion de testimonios, propiciar el desa-
rrollo de proyectos en comun.

Ejemplo.

Propésito: Analizar los estereotipos que tenemos de los pueblos
indigenas, para a partir de la sensibilizacion promover relaciones
interculturales.

Actividad

En tarjetas colocar la primera idea que se tenga sobre los pueblos



originarios, clasificar las respuestas en positivo, negativo o neutro.
Discutir cada clasificacion.

Reflexionar alrededor de las preguntas

¢Por qué se coloca la valoracion de manera negativa?
Explicar, ¢Qué significa ser miembro de los pueblos originarios?

3.4 Grupos de trabajo

Los grupos de trabajo hacen
referencia a la posibilidad de
fomentar entre los/as estu-
diantes la formacién de equi-
pos que tengan propoésitos en
comuny deban resolver tareas
en el medianoy largo plazo (de
preferencia durante todo un
ciclo escolar) para alcanzar los
aprendizajes y competencias
esperados.

Esta técnica también es conocida como “el método del estudio
en grupo y puede definirse como el estudio de un tema, de una
unidad o en la realizacién de una tarea cualquiera, por parte de
dos 0 mas educandos” (Nérici, 1985, p. 264). Las habilidades que
se fortalecen a través del establecimiento de los grupos de trabajo
son:

2"+ La descentralizacion en la organizacion del trabajo, puesto que
son los educandos quienes tienen que asumir una postura activa
en la reparticion de tareas para el logro del proposito.

2= La toma de decisiones relacionadas a los encuentros extra clase
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que deberan tener, asi como la definicion de horarios en que se
veran.

2’ Asimismo, deben definir como serdan incluidas en el producto a
entregar las distintas visiones y perspectivas que se desarrollan
por parte de los integrantes, teniendo que generar consensos
para el logro de la tarea.

REVISTA DIGITAL PARA PROFESIONALES DE LA ENSENANZA

https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd8719.pdf

Ejemplo.

Propésito: Conformar los equipos de trabajo incluyendo a todos
por igual.

Normas del grupo

* Horarios de trabajo fuera del aula
* Didlogo

* Responsabilidad

« Critica constructiva

Tema

A elegir

Técnicas

A elegir (observacion, entrevista, grupos focales, talleres)


https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd8719.pdf

3.5 La investigacion como medio para construir la inclusion e
interculturalidad

La investigaciobn es una
valiosa herramienta para
trabajar hacia la educacion
inclusiva que incorpore el
enfoque de la intercultu-
ralidad, puesto que basi-
camente se trata de una
actividad en la que los/as
estudiantes deben realizar
una labor de recogida de

_ Ministerio TIC Colombia. (s/f). Generando desarrollo.
dat_O,S y un procesp de re [Imagen]. Recuperado de https://ccsearch.creativecommons.
flexién sobre los mismos. org/image/detail/NA-2Dzq 3fPWoWTN59Q2L K==

El tipo de objeto de conocimiento puede ser muy variado y
practicamente cualquiera, pero en este caso especifico, se trata de
realizar procesos de investigacion en el ambito de las ciencias so-
ciales, que estén enfocados a conocer a las culturas, sus formas de
vida, sus practicas, sus conocimientos; las sociedades, la estructu-
ray organizacion que las caracteriza; y las personas, sus opiniones,
conocimientos, interpretaciones del mundo, identidades, estilos
de vida, etc.

La investigacidn es una valiosa herramienta para trabajar hacia
la educacién inclusiva que incorpore el enfoque de la intercultura-
lidad, puesto que basicamente se trata de una actividad en la que
los/as estudiantes deben realizar una labor de recogida de datos 'y
un proceso de reflexién sobre los mismos.

El tipo de objeto de conocimiento puede ser muy variado y
practicamente cualquiera, pero en este caso especifico, se trata de
realizar procesos de investigacion en el ambito de las ciencias so-
ciales, que estén enfocados a conocer a las culturas, sus formas de
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vida, sus practicas, sus conocimientos; las sociedades, la estructu-
ray organizacion que las caracteriza; y las personas, sus opiniones,
conocimientos, interpretaciones del mundo, identidades, estilos
de vida, etc.

Entre las ventajas que provee el desarrollo de investigaciones
como parte del proceso formativo se encuentran dos relevantes
desde la 6ptica hasta ahora trabajada: primero, implica la puesta
en contacto directo del estudiante con la realidad; y segundo, el
analisis y reflexion de los datos obtenidos, implica la superacion
de prejuicios, teniendo que enfrentarse a la situacién de conocer
y hablar de lo conocido tal cual es y revisando bibliografia u otras
experiencias de investigacion similares, asi como las interpretacio-
nes que se dieron de la realidad.

GUIA DE METODOS Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

http://www.udla.cl/portales/tp9e00af339c16/uploadimg/File/Planes
DeEstudio/Guia-metodos-y-estrategias-UDLA-11-08-15.pdf

Ejemplo.

Propésito: El alumno investigard con la gente de la comunidad y/o
barrio sus principales fiestas y qué actividades realizan en estas.

Técnica

Entrevista

Presentan los resultados con informacion adicional consultada so-
bre el tema.

Reflexionar alrededor de las preguntas

¢Cudles son las principales fiestas de la comunidad?


https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd8719.pdf

¢Por qué es relevante investigar sobre las actividades que se reali-
zan en las fiestas?

3.6 Empleo de las nuevas tecnologias
de la informacion

Las nuevas tecnologias de la informa-

cién constituyen una herramienta de

gran utilidad para propiciar el analisis

de la diversidad. El acceso a docu-

mentos con informacién (noticiarios,

periddicos, libros, revistas, etc.) se puede usar para analizar con-
ceptos y comprender situaciones; mientras que el uso de medios
audiovisuales (peliculas, videos caseros, fotoreportajes, etc.) dis-
ponibles durante la ensefianza permite viajar a cualquier lugar del
mundo y conocer formas socio-culturales de todo tipo, analizando
semejanzas y diferencias con la propia cultura y propician una vi-
sion critica de la misma.

30 ACTIVIDADES PARA USAR LAS TIC'S EN EL AULA

https://cdn.educ.ar/dinamico/UnidadHtml__get__
32d5d294-7306-11e1-836a-ed15e3c494af/index.html

Ejemplo.

Propdsito: Buscar en periddicos y revistas digitales las formas en
que se representan a las distintas culturas.

Actividad

Hacer un collage de fotos de manera digital.
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Reflexionar alrededor de las preguntas

¢Cudles son las imagenes mas frecuentes con las que se represen-

tan las distintas culturas?

cQué tipo de profesiones y actividades realizan los pueblos origina-
rios y como aparecen ilustradas?

4. Instituciones que apoyan la educacion inclusiva y la

interculturalidad

Nombre de la
Institucion

Direcciény
contacto

Tematicas
que impulsan

Pagina web

Centro de Av. Ldzaro Cdr- Educacion http://www.crefal.
Cooperacion denas #525, Col. a distancia org/
Regional para Revolucién. C.P. y presencial
la Educacién 61609 Pdtzcuaro, para jévenes y
de Adultos Michoacdn, México.  adultos
en América +52 (434) 342 8200 Educacion
Latina y el Caribe Derechos
(CREFAL) humanos
Instituto Superior Domicilio Conocido,  Educacion http://www.isia.edu.
Intercultural Jaltepec de Can- intercultural mx/
Ayuuk (ISIA) dayoc, Cotzocén jovenes
Mixe. C.P. 70212. indigenas

Tel. caseta 071 (283)
8726214, 8726215



http://www.crefal.edu.mx/crefal25/

http://www.isia.edu.mx/

Coordinacion Av. Barranca del Sistema de http://eib.sep.gob.
General de Muerto No. 275, 2°  Universidades mx/cgeib/
Educacion piso, Col. San José Interculturales
Intercultural Insurgentes, Inclusién
Bilingtie (CGEIB)  Deleg. Benito Judrez, pueblos origina-

Meéxico D.F., C.P. rios

03900. Inclusion

Tel. (55)3601-1000,  poblacién

3607'7097, 3601- migrante

3300 ext. 68556 y

68576
Universidad Libramiento Fran- Modelo educati- www.uiem.edu.mx

Intercultural del
Estado de México

cisco Villa S/N, Col
Centro, San Felipe
del Progreso, Estado
de México, CP 50640
Tels. (712)1235963 y
1042333

vo intercultural
Inclusién
pueblos origina-

rios

Universidad
Intercultural de
Chiapas

Corral de Piedra

No. 2, Col. Corral
de Piedra, San
Cristébal de las
Casas, Chiapas, C. P.
29299 - Teléfonos:
017 (967) 63 1 48 86,
6314888 63161
51,63 16152 (Fax),
Ext. 112

Modelo educati- www.unich.edu.mx
vo intercultural

Inclusién

pueblos origina-

rios

Transversalidad

enfoque de

género

Universidad

Intercultural
del Estado de
Guerrero

Km. 54, carretera
Tlapa-Marquelia,

la Ciénega, Mpio.,
de Malinaltepec,
Guerrero,
rectoria@uieg.edu.mx
secretariaacademi-
ca@uieg.edu.mx

Modelo educati-
vo intercultural
Inclusion
pueblos origina-
rios

www.uieg.edu.mx
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Universidad
Intercultural
Maya de
Quintana Roo

Calle Primavera, s/n,

entre Av. Jose Maria
Morelos y Jacinto
Canek, 77890, Jose
Maria Morelos,
Quintana Roo. Con-
mutador:+52(997)
974 6100, Rectoria
y Fax: +52 (997) 978
0160, Direccidn de
Administracién: +52

Modelo educati-
vo intercultural
Inclusién
pueblos origina-
rios

www.uimqroo.edu.
mx

(997) 978 0371.
Universidad Calle Zempoala #9  Modelo educati-  www.uv.mx/uvi/
Veracruzana Fraccionamiento. vo intercultural
Intercultural Los dngeles C.P Inclusion

91060 pueblos origina-

Xalapa, Veracruz, rios

Meéxico

Tels. y Fax: (01 228)

818-34-11; (01 228)

818-32-39
Universidad Calle Principal a Modelo educati- www.uiep.edu.mx
Intercultural del  Lipuntahuaca S/N.,  vo intercultural
Estado de Puebla Lipuntahuaca, Inclusion

Huehuetla, Puebla,  pueblos origina-

C.P. 73475 rios

Teléfonos: 01(233)
596 92 08, 01(233)
3142962, 01(233)
314 28 56

celular institucional:

(222)3569937
Correo electrénico:
intercultural_pue-

bla@hotmail.com,
rectoria@uiep.edu.mx



http://www.uimqroo.edu.mx
http://www.uv.mx/uvi/
http://www.uiep.edu.mx

Universidad Avenida 27 de Modelo educati- www.uiet.edu.mx
Intercultural Febrero No. 1759 vo intercultural
del Estado de local 3, Colonia Inclusién
Tabasco Atasta, Villahermo-  pueblos
sa, Tabasco. originarios
Universidad UNIVERSIDAD Modelo educati-  www.uaim.mx
Auténoma AUTONOMA INDIGE-  vo intercultural
Indigena de NA DE MEXICO Inclusién
Meéxico, Institu- pueblos
Cién Intercultural  Unidad Mochicahui:  originarios

del estado de
Sinaloa

Judrez 39, Mochi-
cahui, El Fuerte,
Sinaloa. C.P. 81890.
Tel. y Fax: (698)
8-92-06-54 y 8-92-
00-42

Unidad Los Mochis:
Fuente de Cristal
2334 entre Coral

y Cuarzo. Fracc.
Fuentes del Bosque.
C.P. 81229 Tel: (668)
176-82-46

Unidad Choix: Fco.
Villa y Constitucién.
Col. Centro. Tel. y Fax:
(698) 8-66-00-22

Universidad
Intercultural de
San Luis Potosi

Mariano Arista 925,
Col. Tequisquiapan.
Tel. (444)8138070
San Luis Potosi,
S.L.P.

Modelo educati-
vo intercultural
Inclusién
pueblos
originarios

www.uicslp.edu.mx
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Universidad
Intercultural de
Nayarit

Av. Manti #305.
Fracc. La Florida

uicslp.mategualo@

gmail.com

Tel.: (488) 881-40-17

Modelo educati-
vo intercultural
Inclusién
pueblos
originarios

www.universidadin-
tercultural.nayarit.
gob.mx

Universidad
Intercultural de
Hidalgo

Calle: Prolongacion

Ignacio Zaragoza

S/N Col. Centro C.p.

43480

Tenango de Doria,

Hidalgo, México

Teléfono: (01 776)

7553983 y 84

Modelo educati-
vo intercultural
Inclusién
pueblos origina-
rios

http://www.universi-
dadinterculturalhgo.
edu.mx/inicio/

Recursos abiertos en la web

Nombre de la Instituciéon

Direccién y contacto

Base de datos de Pueblos Indigenas u
Originarios

http://bdpi.cultura.gob.pe/alcance-
de-la-base-de-datos

Biblioteca Virtual Indigena

http://www.fondoindigena.org/
biblioteca/



http://www.redalyc.org/ 
http://www.universidadinterculturalhgo.edu.mx/inicio/
http://bdpi.cultura.gob.pe/alcance-de-la-base-de-datos

http://www.fondoindigena.org/biblioteca/

http://www.colombiaaprende.edu.co/
html/home/1592/w3-channel.html

Colombia Aprende

http://www.educandoenigualdad.com/

Educando en Igualdad

http://www.educadiversa.org/index.
php?option=com_content&view=ar-

Educa diversa.org (educacion en la ticle&id=275&itemid=212

diversidad y prevencién del maltrato
en el aula)

UNESCO http://www.unesco.org/new/es/
Recursos, documentos en lineaq,
multimedia, publicaciones, Archivos,
Bibliotecas, Recursos educativos
Abiertos, entre otros.

Glosario

Asimetria valorativa: falta de equidad o igualdad en las relaciones
sociales.

Cosmovision: manera de ver e interpretar el mundo.
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Cultura: la cultura tiene que ver con la identidad colectiva de una
poblacion lo cual remite enseguida a la estructura del poder vi-
gente en el seno de esta poblacion.

Derechos Humanos: se refiere al conjunto de derechos elementa-
les que tienen las personas por el simple hecho de su condicion
humana, esto significa que las personas adquieren estos dere-
chos por el hecho de existir y desde el momento de su nacimien-
to independientemente de su condicidn sociopolitica.

Discriminacion: refiere al trato diferenciado y desfavorable que
se hace hacia una persona, grupo o sociedad generalmente ba-
sado en clasificaciones de grupo étnico, edad, sexo, género, clase
social, etc.

Diversidad: Variedad, desemejanza, diferencia.

Equidad: disposicion del animo que mueve a dar a cada uno lo
que merece.

Etica: disciplina filoséfica que estudia el bieny el mal y sus rela-
ciones con la moral y el comportamiento humano.

Etnocentrismo: actitud del grupo, raza o sociedad que presupone
su superioridad sobre los demas y hace de la cultura propia el
criterio exclusivo para interpretar y valorar la cultura y los com-
portamientos de esos otros grupos, razas o sociedades.

Estereotipo: imagen o idea aceptada comUnmente por un grupo o
sociedad con caracter inmutable.

Exclusion: Descartar, rechazar o negar la posibilidad de algo.



Identidad: conciencia que una persona tiene de ser ella mismay
distinta a las demas.

Inclusion: poner algo o a alguien dentro de una cosa o de un con-
junto, o dentro de sus limites.

Interaccion: relacion entre dos unidades (personas) o sistemas
(comunidad educativa, centros escolares, etc.) de cualquier clase,
de suerte que la actividad de cada una esta en parte determinada
por la actividad de la otra.

Mediacion Intercultural: es uno de los mecanismos distintivos del
desarrollo humano, es una modalidad de intervencién de terce-
ras personas partes eny sobre situaciones sociales.

Metacognicion: es la capacidad de autorregular los procesos de
aprendizaje. Involucra un conjunto de operaciones intelectuales
asociadas al conocimiento, control y regulacion de los mecanis-
Mos cognitivos que intervienen en que una persona recabe, eva-
lUe y produzca informacién, en definitiva que aprenda.

Multiculturalidad o pluriculturalidad: nocién descriptiva de la
pluralidad o diversidad cultural que caracteriza a un territorio
particular. Como modelo se implement6 en algunos paises como
politica publica basado en el reconocimiento de la diferencia y su
derecho de expresion, aunque su implementacién siguié dandose
con tintes asimilacionistas.

Prejuicio: opinién previa y tenaz, por lo general desfavorable,
acerca de algo que se conoce mal.

Pueblos originarios: pueblos que se definen por su lengua, cultura
e historia
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Racismo: Exacerbacion del sentido racial de un grupo étnico que
suele motivar la discriminacién o persecucién de otro u otros con
los que convive.

Raza: casta o calidad del origen o linaje.

Transversal: que esta o se mueve a traveés o cruzando otra direc-
cion. Cuando se habla de transversalidad en el curriculo educati-
vo se hace referencia a un tema, disciplina o aspecto que atravie-
sa el contenido de todas las materias o asignaturas o la definicién
de competencias a desarrollar que integran la propuesta educati-
va particular de que se trate.

Guia de iconos interactivos

Acceso a contenido multimedia con tecnologia de
Realidad Aumentada desde la aplicacion mévil “Escuela
Incluyente CRESUR” disponible en la PlayStore.

Acceso a video disponible en YouTube desde cualquier
navegador de internet.

Enlace a pagina web con recursos 6 materiales
educativos.

Acceso a documento digital en formato PDF disponible
en cualquier navegador de internet.



Acceso para audio podcast disponible en cualquier

navegador de internet.

Documentos para profundizar

Hirmas R., Carolina. (2008). Educaciény diversidad cultu-
ral, Lecciones desde la practica innovadora en América
Latina. Chile: UNESCO. Recuperado de http://unesdoc.
unesco.org/images/0016/001626/162699s.pdf

Unesco. Organizacion de las Naciones Unidas por la Edu-
cacion, la Cienciay la Cultura. (2001). Declaracioén Universal
de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural. Recuperado de
http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=13179&URL_
DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

Unesco. Organizacion de las Naciones Unidas por la
Educacién, la Ciencia y la Cultura. (1996). Declaracién
Universal de los Derechos Linguisticos https://archivo
s.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/2/740/20.pdf

Unesco. Organizacién de las Naciones Unidas por la Edu-
cacion, la Ciencia y la Cultura. (1990). Declaracion Mun-
dial de Educaciéon para Todos. Recuperado de http://
unesdoc.unesco.org/images/0012/001275/127583s.pdf

Walsh, Catherine. (2009). Interculturalidad critica y edu-
cacion intercultural. Recuperado de http://aulaintercult
ural.org/2010/12/14/interculturalidad-critica-y-educacio
n-intercultural/
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Peliculas para promover la interculturalidad. Aula in-
tercultural, el portal de educacién intercultural. Recu-
perado de http://aulaintercultural.org/peliculas/

Videos para prevenir la discriminacién. Consejo Nacio-
nal para prevenir la discriminacion, lista de videos. Re-
cuperado de http://www.conapred.org.mx/index.php?

contenido=listado_videos&id_opcion=105&op=105
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